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二、实训安排表
	实训专业
	实训班级
	实训人数
	实训时间
	实训地点

	视觉传播设计与制作
	171班
	29人
	2019年5月27日-2019年6月21日


	永城

	视觉传播设计与制作
	172班
	30人
	2019年5月27日-2019年6月21日


	永城

	室内艺术设计
	171班
	33人
	2019年5月27日-2019年6月21日


	永城

	室内艺术设计
	172班
	33人
	2019年5月27日-2019年6月21日


	永城

	广告设计与制作
	171班
	28人
	2019年5月27日-2019年6月21日

-2019年6月21日


	永城

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	合计
	153人


三、实施方案

	一、实训目的和意义
企业岗位体验实训是我院教学改革一项重大举措，对我们学生来说是一个很好的锻炼机会，也是很好的体现自身价值的机会。我们可以通过校外实训给自己一个明确的定位。在实践中接触与本专业相关的实际工作，增强了专业技能，锻炼我们综合运用所学的基础理论去独立分析和解决实际问题的能力，把理论和实践结合起来提高实践动手能力，为以后走上社会打下了一定基础。通过实训我们可以把实训中遇到的问题、困难和自身的不足在以后的学习中有针对性地解决。并且能使学生熟悉职业氛围，快速实现从学生到员工的角色转变。

本次实训具有以下几个方面的重要意义：

1.对本专业的工作内容有一定的了解；

2.提高学生的基本素质，包括技能和专业素质；

3.提高实训单位的劳动素质，利于学生以后的就业；

4.对学院的招生有一定的宣传作用。

二、组织流程

学生自我推荐，联系实训单位，校内指导教师指派等筹备工作→召开企业岗位体验实训动员大会→学生分赴各实训单位参加实训→实训总结大会

三、实训动员及安全教育

1.制定实训方案，对学生和教师进行分组；

2.召开会议，进行动员，让学生认识到此次实训的重要性；

3.强调实训纪律，让学生了解实训公司的管理规定和劳动纪律，自觉遵守各项学习纪律。

3.宣布实训方案，使学生提前做好各方面的准备。

4.对各方面的实训要求进行说明，做到文明实训，彰显永职学子的风采。

四、实训内容与形式

文化艺术系2017级广告设计与制作、室内艺术设计、视觉传播设计与制作专业学生共153名学生，按照学院“精一、会二、懂三”的教学改革指导思想，依据实训基地数量，实训形式原则上采取同时上岗的形式进行。

室内艺术设计专业主要有以下3个岗位备选：

1.设计师助理岗位；

2.业务助理岗位；

3.施工助理岗位。

广告设计与制作、视觉传播设计与制作专业主要有以下4个岗位备选：

1.设计师助理岗位；

2.平面设计师岗位；

3.广告产品印刷工艺制作岗位；

4.广告策划岗位。

五、实训安排说明

1.实训时间

2019年5月27日-2019年6月21日(26天)

2.学员组织及安排

参加本次实训的总人数为153人，实行分散实训，由学生前期市场调研，自己推荐联系实训单位。每个实训单位安排2-10名学员。实训工种由学员和实训单位协商确定，具体实训内容由实训单位根据实际情况确定并通报学校。

同一个实训单位的学员为一个小组。学院指派一名校内指导教师和实训单位指派一名校外指导教师，各组设学员组长1名。

实训联络员负责各实训单位的沟通与协调，并配合做好学生实训过程中的管理和突发情况处理。

3.组织机构和职责

校内领导小组：

组长：魏锋；副组长：刘文峰

组员：张莉、王瑞娜、董洁、豆培、张贵珍、聂珍珍、王聪
学生实训校内指导教师：负责组织安排学员按时到达实训单位，实训结束后按时安全及时返校；负责督促各公司按照既定方案实施实践教学和学员考核等；负责安排将加盖实训单位公章的实训经历证明、学生考核成绩及奖惩情况等相关文件带回学校。负责该实训单位学员实训全过程的沟通、协调及突出事故的上报和处理。

学生实训校外指导教师：负责协调所在单位按照本方案要求，组织和安排学员实训，包括实训中的考勤、教学和安全等内容；实训结束后，负责督促所在单位按照本方案中的考核要求对学生进行考核，并将考核结果整理归档，通过稳妥的途径送交学院指派的校内指导教师。负责该实训单位学员实训全过程的沟通、协调及突出事故的上报和处理。

学员组长：除了完成自身的实训任务外，协助企业联络员做好实训过程管理以及与校内联络员的沟通和工作汇报。
六、实训要求

1.实训期间要按照实训单位要求着装、就餐、住宿和工作。

2.实训过程中，不得迟到、旷工、早退，如有紧急情况必须向学员组长、企业联络员请假，并通报校内指导教师，经学校和实训单位都同意后方可离开。

3.往返实训单位的途中必须听从组长和校内指导教师的安排，不得随意离队，如有特殊情况必须向校内联络教师请示。

4.在实训单位里，必须遵守该单位的各项规定，听从指导教师的安排，遵守劳动纪律，做到安全文明实训。

5.实训工作中，要多学习、多思考，并注意将工作中的实践与学校学到的理论知识相结合，遇到不懂的问题要虚心向指导教师请教。

6.发扬团队互助精神，具有良好的道德修养，树立大学生良好的形象，爱护学院和团队的荣誉，为学院争光。

七、实训考核标准及奖惩

1.考核

客观、公平、公正地对学生实训情况进行考核有利于调动实训积极性和提高实训效果。本次实训主要由实训单位指导教师完成，具体考核细则如下。

本次实训考核采用百分制。主要依据学生动手能力、操作技能的掌握程度、工作任务的完成情况、劳动态度、组织纪律性等综合打分。具体标准如下：

操作实训考核细则

考核依据
分值
考核标准
操
作
技
能
实训任务完成情 况
40
a.能够较好地完成实训任务                      得31-40分
b.实训任务的完成情况基本符合要求              得21-30分
c.实训任务未完成或者完成情况不完全符合要求    得0-20分
动手
能力
10
a.能独立地规范操作，动手能力强         得9-10分
b.需适当指导和辅助，动手能力一般       得6-8分
c.发生问题较多，动手能力差             得0-5分
劳动态度
和纪律
20
a.态度认真、虚心好学、埋头苦干           得20分
b.注意记笔记、态度端正                   得16-18分
c.不认真学习、迟到、早退、注意力不集中   得0-15分
安全文明
10
a.规范着装，安全文明操作，能起到表率作用           得10分
b.按要求着装、操作规范，实训场地整洁卫生           得6-8分
c.基本按要求着装，实训场地基本整洁，略有不规范举动 得5分
d.发生事故，设备或设施损坏、遗失                   得0分
出勤
20
a.遵守上下班制度，无迟到、早退                 得20分
b.不遵守上下班制度，有迟到、旷课、早退情况     得0-19分
注：（1）此表分为校内和校外指导教师各一份进行评比，学生的最终成绩为=校内指导教师30%+校外指导教师70%。

（2）学员学习期间，有不听从指导和安排；做与实训无关的事情（玩手机、听音乐、串岗、闲聊等）；工作场地嬉闹、打架、言行不文明等行为时，总成绩判为0分。

2.奖惩

为了充分调动学生的实训积极性，实训结束后，将根据实训成绩评出15%的优秀学员，给以奖励；实训中表现较差，不听从指导教师、队长和组长指挥的学员将给以全院通报批评等不同程度的处罚。

八、上交材料

1. 实训工作内容汇总

2. 实习日记

3. 实训鉴定表

永城职业学院文化艺术系

2019年5月16日
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